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Persona que solicita el trabajo: ____________________________ Cargo: ____________________________ 

Horario de trabajo autorizado (en caso de realizar el trabajo en días múltiples, se deberá llenar un permiso 

de trabajo por día): 

Fecha: __________________   Horario de inicio: ________ Horario de finalización: _____________ 

Empresa autorizada: _____________________________________________________________________ 

Persona a cargo del grupo: ________________________________________________________________ 

Contacto y teléfono de emergencia: _________________________________________________________ 

1. Personas autorizadas para realizar el trabajo: 

Colocar los nombres de las personas que van a realizar el trabajo (mínimo 2 personas). 

Nombre 6. 

1. 7. 

2. 8. 

3. 9. 

4. 10. 

5. 11. 
 

2. Trabajo por realizar (describa brevemente): 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Altura de trabajo aproximada: ______________________________ 

3. Zona de trabajo autorizada  

 
 
 

 

Los puntos 4 a 7 deben ser llenados por el encargado nombrado por el mall para la supervisión del trabajo. 

4. Chequeo de escaleras y/o andamios en base a Procedimiento de Trabajo en Alturas (documento 

adjunto) 

 

Observaciones: 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

 

 

 
Escalera/Andamio cumplen con normas de seguridad 
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5. Chequeo general 

Actividad Chequeo 

Revisión de características del lugar donde se realizará el trabajo  

Delimitó el espacio a utilizar para evitar presencia de curiosos o personal ajeno 
a la operación (conos, cintas de precaución). 

 

Evalúo posibilidad de panales de abejas, avispas o algún peligro relacionado 
con vida silvestre (arañas, serpientes, ratones, entre otros).  Tomar las 
precauciones requeridas para evitar estos peligros. 

 

En caso de realizar trabajos en áreas de libre acceso de personal de locales, 
notificar de forma previa para evitar el paso de personas en las áreas en el 
tiempo de realización de los trabajos.  En caso de condiciones inseguras, los 
trabajos se deberán suspender.   

 

Conoce el nombre y número de contacto de un familiar del personal de la 
empresa y nombre y número de contacto del contratista para personal 
subcontratado.   Esto para notificar en caso de emergencia.   

 

Verificó los puntos de anclaje de la línea de vida.  El anclaje debe quedar sobre 
la cabeza del trabajador, la línea de vida no debe quedar en contacto con filos 
o ángulos que puedan desgastarla y provocar su ruptura.  En caso de utilizar 
andamio nunca se debe usar el mismo como punto de anclaje. 

 

En caso de trabajos en intemperie o espacios susceptibles de entrada de agua, 
evaluar que la superficie se encuentre seca y libre de riesgos que provoquen 
caídas, previo a autorizar el trabajo. 

 

Verificó que la escalera se encuentra asegurada y que se cuenta con línea de 
trabajo en caso de requerirse 

 

 

6. Equipo de protección:  Verificar las condiciones adecuadas de cada uno de los equipos.  En el caso 

de los equipos de protección personal los mismos deben contar con certificación visible en ellos. 

Casco con 
barbiquejo 

 Lentes de 
seguridad 

 Guantes de 
trabajo 

 

Sistema de 
detención 
contra caídas 

 Botas de 
seguridad 

 Herramientas 
de trabajo  

 

Observaciones: 
 

7. Datos 

  Inicio, hora Final, hora 

Nombre encargado a cargo: 
 

   

Firma: 
 

   

Nombre trabajador a cargo: 
 

   

Firma: 
 

   

Observaciones: ___________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 


